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پیراپزشکی –دانشگاه علوم پزشکی جهرم   

 ( درس مدیریت دربیهوشی  ( Course  Planطرح دوره  

 

 نظریواحد 1  تعداد واحد : مدیریت در بیهوشی  نام درس:

كارشناسی پیوسته  رشته و مقطع تحصيلي:

 هوشبری

 401-400ل نیمسال او زمان ارائه درس:

      زمان تشکيل درس: عباسیو  كوه پیمادكترآقایان  گروه:اساتيد 

 دكتر كوه پیماآقای  مسئول درس: دانشکده پرستاری, كلاس  محل آموزش:

 ندارد پيش نياز:

 

 هدف کلی : 

دانشجویان نظریه ها ، وظایف مدیریتی و علوم رفتاری درمدیریت و انطباق آن با سازمان ها و تشکیلات بهداشتی 

 ودرمانی به ویژه بخش بیهوشی را بدانند .

 

 ازدانشجو انتظارمی رود درپایان دوره قادرباشد : اهداف اختصاصی :

 . سازمان را تعریف نموده و انواع سازمان راشرح دهد 

 . مدیریت و اهمیت آن را تعریف نموده وسطوح مدیران و مهارتهای مدیررا شرح دهد 

 اندهی ، هدایت و رهبری ، نظارت و کنترل ، ایجاد انگیزش و تصمیم نقش مدیران ) برنامه ریزی ، سازم

 گیری ( را شرح دهد .

 . خلاقیت و نوآوری را تعریف نموده واهمیت آن را توضیح دهد 

  اصول حاکم برارائه خدمات سلامت ) عدالت ، هماهنگی بین بخشی ، مشارکت جامعه و تکنولوژی های

 مناسب ( را تفسیرنماید .

  دانش ها و فنون و شاخص های مهم سلامت جامعه را شرح دهد .ارتباط برنامه ریزی بهداشت باسایر 

  انواع تفاهم نامه های ارائه خدمات بهداشتی درمانی و ویژگی های سیستم تعاون همگانی بیمه ها را شرح

 دهد .



 ها ، رضایت نامه و اصول  مدیریت بیهوشی ، تائید و صدورگواهی بالینی ، آئین نامه ها و دستورالعمل

 نگارش گزارش و انواع آن را توضیح دهد .

 . شرح وظایف اعضای تیم بیهوشی و جراحی را توضیح دهد 

 . سیستم های مستند سازی اطلاعات بیمار ، ارتقاء مداوم کیفی و مدیریت خطردراتاق عمل را شرح دهد 

 . خطاهای پزشکی و راههای مقابله با آنها را توضیح دهد 

 . کنترل اشتباهات بیهوشی را شرح دهد 

  شرح وظایف کارکنان هوشبری و دانشجویان و خطرات عفونت و خطرات روحی و روانی ناشی از کار را

 شرح دهد .

 

 سامانه در snagit افزار نرم از استفاده بابه صوت آنلاین و یا  مجازی تدریس روش بهشیوه تدریس :  -

 تکمیلی می باشد.  بصورت پاسخ و پرسش و نوید

 

 نحوه ارزشیابی :

  : 90% یا  85آزمون پایان ترم % 

 : 10% یا  15 انجام تکالیف و شرکت فعال درکلاس % 

 

 منابع اصلی درس :

  ، 1393اصول مدیریت هوشبری ، دکترمحمد رضا فیروزکوهی و همکاران ، نشرجامعه نگر 

  دکترامید مرادی مقدم و همکاران ، انتشارات ) ویرایش پنجم ( ، ترجمه  2007اصول بیهوشی میلر

 1387اندیشه رفیع ، 

  1391، ترجمه دکترداریوش ابطحی ، انتشارات اندیشه رفیع ،  2011اصول بیهوشی میلر 

 

 1389،  21: تالیف دکترعلی رضائیان ، انتشارات سمت ، چاپ  اصول مدیریت

  1381مصدق راد ، کلیات مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی ، دکترعلی محمد 

  استانداردهای اعتباربخشی بیمارستان درایران ، دفترنظارت و اعتباربخشی اموردرمان ، وزارت بهداشت

 1389، درمان و آموزش پزشکی ، مرکز نشرصدرا ، 

 

 



 شیوه ارزشیابی دانشجو :

  یحی ، کوتاه پاسخ با استفاده ازابزارهای ارزیابی شامل : چند گزینه ای ، تشربرگزاری آزمون پایان ترم

 ، جورکردنی و ...

  ... حضور و شرکت فعال دانشجو درکلاس و مشارکت دربحث های گروهی ، پرسش و پاسخ و 

 

 زمان بندی و محتوای جلسات درس :
 

 موضوع مدرس زمان ارائه جلسه

 سه شنبه اول

8-10  

تعریف سازمان ، انواع سازمان ، تعریف مدیریت و   دکتر کوه پیماآقای 

 اهمیت آن، سطوح مدیران، مهارتهای مدیر

 سه شنبه دوم

8-10  

دکتر کوه پیماآقای  نقش مدیران ) برنامه ریزی ، سازماندهی ، هدایت و  

رهبری ، نظارت وکنترل ، ایجاد انگیزش و تصمیم 

 گیری (

 سه شنبه سوم

8-10  

 تعریف نوآوری و خلاقیت درسازمان و اهمیت آن   دکتر کوه پیماآقای 

 سه شنبه چهارم

8-10  

دکتر کوه پیماآقای  اصول حاکم برارائه خدمات سلامت ) عدالت ،  

هماهنگی بین بخشی ، مشارکت جامعه و تکنولوژی 

، ارتقائ مداوم کیفیمناسب (  

 سه شنبه پنجم

8-10  

دکتر کوه پیماآقای  ارتباط برنامه ریزی برنامه ریزی بهداشت و درمان ) 

و فنون ، ارزیابی برنامه بهداشت با سایر دانش ها 

ریزی بهداشت و درمان ، شاخص های مهم سلامت 

(جامعه  

 سه شنبه ششم

8-10  

دکتر کوه پیما آقای انواع نظام های ارائه خدمات، بیمه ها و ویژگی های  

 نظام بیمه ای، آشنایی با ساختار تشکیلاتی بیمارستان

 سه شنبه هفتم

8-10  

  آقای عباسی 

شرح وظایف اعضای تیم بیهوشیرضایت آگاهانه و   

  

 سه شنبه هشتم

8-10  

عباسی  آقای  خطاهای بر مروری عمل، اتاق مدیریت سازی، مستند 

 در خطر مدیریت و آن با مقابله راهکارهای و پزشکی

عمل اتاق  



 


